
•훈련 홍보는 인정받은 훈련목표와 내용대로 오해 없게

•훈련생 선발은 인원 모집보다 훈련목적에 맞춰서  

•훈련비는 일반 훈련생과 차별 없이

•훈련은 인정받은 커리큘럼대로

•일정 공지는 사전에 미리미리

•취업 상담은 개인별 맞춤형 코칭으로

•�훈련 실습 결과물도 취업을 위한 포트폴리오로  

활용할 수 있도록

•취업 정보 제공은 훈련생 요구에 맞춰 의미 있게

•�훈련하고 싶은 분위기는 시설 청소와 환경 관리에서부터 

(화장실 청결, 방음, 실내온도 등)

•장비 관리의 목표는 수업 중 실습에 지장이 없을 수준으로

•훈련재료의 질이 훈련의 품질

•의미 있는 평가와 꼼꼼한 피드백에 훈련생은 감동합니다

•훈련생의 질문에 귀 기울여 답변해 주세요 

•�훈련생을 언어로 존중해 주세요 

(성희롱, 하대, 차별, 정치 발언 등 주의)

•�훈련교사를 위한 역량 강화 콘텐츠를 적극적으로 활용해 

주세요

같이 채우는 훈련 문화!
가치 높이는 우리 미래!
직업훈련기관 에티켓 편

훈련 운영은 이렇게! 훈련 교사는 이렇게!

훈련 환경은 이렇게! 취업 지원은 이렇게!

※ 본 포스터의 슬로건은 ’21년 올바른 훈련문화 만들기 슬로건 공모전 수상작(우수상, 민병훈 님)을 활용하여 2022년에 제작·배포했습니다.

올바른 훈련문화 만들기 캠페인에 동참할 것을 서약합니다

※ 이 내용은 부정훈련신고 및 훈련생 수강평을 바탕으로 구성하였습니다.


